Andersonsscholars

APPEL A CANDIDATURE

Programme d’Echange Mondial sur la
Durabilité de GYLSCO

A. Criteres de base

Les candidatures des jeunes issus des régions productrices de cacao sont vivement
encouragées. Ces participants apportent une perspective unique et essentielle sur les
réalités locales, contribuant ainsi a enrichir les discussions et les solutions proposées tout
au long du programme. Leur implication est cruciale pour garantir que les objectifs de
GYLSCO restent pertinents et ancrés dans les besoins des communautés locales.

1. Equilibre entre les genres

13 jeunes filles et 12 jeunes garcons seront sélectionnés pour chaque cohorte.

2. Age et Niveau académique
Avoir moins de 26 ans et étre titulaire d’un diplédme de niveau BAC+2 minimum dans tout

domaine, avec une préférence pour ceux liés a la durabilité, I'environnement, I’agriculture,
le business, la gestion de projet, la communication ou le développement communautaire.

3. Qualités personnelles

* Montrer un potentiel de leadership a travers des expériences passées (activités
étudiantes, bénévolat, projets communautaires, etc.).

 Avoir une passion authentique pour le développement durable et une volonté de
jouer un role actif dans la lutte contre les défis environnementaux et sociaux.



« Etre motivé a contribuer & sa communauté locale en partageant les connaissances et
compétences acquises pendant le programme.

4. Engagement contractuel

Les participants devront signer un contrat obligatoire de deux ans avec GYLSCO. Ce
contrat les engage a rester impliqués dans les activités du programme post-formation,
telles que des initiatives locales, des ateliers éducatifs, ou la participation a I'incubateur
de projets.

5. Processus de recrutement

Sélection rigoureuse basée sur un processus en deux étapes, incluant une étude de
dossiers et un entretien.

6. Documents Requis

Les candidats doivent soumettre un dossier complet comprenant :

Phase 1:
* CV actualisé avec un focus sur les expériences pertinentes (activités extrascolaires,
engagements communautaires).
* Lettre de motivation : 500 mots maximum, expliquant pourquoi le candidat souhaite
rejoindre GYLSCO et en quoi cela correspond a ses aspirations.
* Preuves académiques : copies des diplomes ou relevés de notes universitaires.

Phase 2:
» Copie de la piece d’identité (passeport ou carte nationale).
* Lettre de recommandation : une lettre rédigée par un professeur, un mentor
académique ou d’une organisation.
* Documents additionnels (facultatifs) : certificats de participation a des projets liés a
la durabilité, prix ou reconnaissances obtenus.

7. Critéres Additionnel : Aptitude au Voyage

Le candidat doit étre apte a voyager internationalement et s’assurer que ses vaccinations
sont a jour, notamment contre la fievre jaune, conformément aux exigences sanitaires
pour les déplacements dans certaines régions. Les candidats doivent également avoir un
passeport valide pour la durée du programme et étre préts a participer a des activités a
I’étranger en lien avec GYLSCO.



B. Détails du Processus de Recrutement

Phase 1 : Soumission du dossier

Les candidatures doivent étre soumises en ligne via le site www.andersonscholars.com/
candidature-gylsco. Elles seront examinées par un comité de sélection chargé de vérifier
leur conformité aux critéres de base et d’évaluer la qualité des documents soumis. Les
candidats retenus apres cette premiere étape seront invités a poursuivre le processus de
sélection.

Phase 2 : Entretien individuel

Chaque candidat participera a un entretien avec un panel d’examinateurs.

Objectifs de I’entretien :

« Evaluer les compétences interpersonnelles et la capacité a travailler en équipe.

« Comprendre les motivations et la vision du candidat pour la durabilité.

« Identifier les forces spécifiques qui pourraient bénéficier au programme GYLSCO.

C. Informations supplémentaires pour les candidats

Délais et communication : Les candidatures doivent étre soumises avant la date limite

spécifiée. Les candidats retenus seront informés individuellement par e-mail ou

téléphone.

Disponibilité : Les participants doivent s’engager a étre disponibles pour I'ensemble des

phases du programme, y compris les sessions en ligne et les activités sur site.

Avantages pour les participants :

» Acces a une formation de classe mondiale.

« Opportunités de réseautage international avec des experts et des leaders dans le
domaine de la durabilité.

* Intégration dans le réseau Alumni GYLSCO pour un soutien continu et des
opportunités futures.
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